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CONSULTDRIA

A Arguitetura da
Transformacao
Corporativa

Estrategia, Tecnologia e Governanca
Humanizada para PMEs e Startups.




40 Anos de Vivencia.
Uma Visao de Futuro.

Aprendizado continuo
Proposito claro e Consciéncia presente
Tecnologia com sentido

Relacionamentos auténticos

Aplicamos o que funciona com a autoridade de
quem ja executou. Nossos diagnosticos sao
iImpulsionados por IA, mas nossa entrega e guiada

por normas rigorosas, seguranga e conformidade
legal.

Entrega com impacto real

: | ' | Inicie sua transformacgao: www.p2consultoria.com.br



O Motor do Crescimento
Empresarial Inteligente

VVendas Estruturadas

Organizacao do funil comercial, CRM e
previsibilidade de metas. Reestruturagao
completa do departamento de vendas.

@ Operacao
@ Engenharia de processos, fluxos de
{C:)}' entrega e eliminacao de gargalos para

garantir qualidade em escala.

Marketing

Construcao de posicionamento,
autoridade digital e geragao de demanda
nativamente integrada as vendas.

Gestao com Dados & T.1.

Implantagao de indicadores estratégicos
e inteligéncia analitica para decisoes
executivas rapidas e precisas.



.r Protegemos a sua operag¢ao contra qualquer cenario l
L atraves de um ecossistema de solu¢oes complementares

&Y7) Responsabilidade | - Blindagem
BE\&~ Soc oambiental Institucional |




GRC Agil Compartilhado:
Inteligéncia Estratégica

O Conceito

Profissionalizacao da Gestao, da Governanga, Riscos e
Compliance (GRC) entregue como um servico
compartilhado.

O Publico

Desenhado especificamente para PMEs tradicionais
e Startups em fase de tracao.

Acesso a estruturas de conformidade de nivel
corporativo global por uma fracao do custo das
solugcdos convencionais.
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BRASIL

Vantagem Estrategica

do Modelo Compartilhado

Dimensao Consultorias Tradicionais GRC Agil P2
Custo de Implantacao Alto e fixo Fragao do custo
(Modelo as a Service)

Abordagem Tecnologica

Processos Manuais

Automacao e |A integradas

Velocidade e Adaptacao

Lento e burocratico

Agil, flexivel e proporcional
ao tamanho da empresa

Foco Humano

Conformidade fria e punitiva

Governanga Comportamental
apoiada por neurociéncia




Crescer com Segurancga

=/ +fl +— Olmpulso

o 7l Vendas Estruturadas, Marketing e
- Operagdes impulsionam a empresa
na rampa de hipercescimento.

. «—— A Fundagio

’ ‘ O GRC Agil Compartilhado forma
os pilares de sustentacao. Sem
eles, o crescimento desmorona
sob riscos nao mapeados,
passivos ou falta de compliance.

Crescer com seguranga € a unica
vantagem competitiva sustentavel.




Inteligéncia Artificial &
Visao Computacional

Diagnosticos profundos, automagao
de decisdes e analise preditiva para
antecipar riscos de mercado.

Blockchain Privado

Rastreabilidade absoluta,
imutabilidade de dados e
seguranca extrema para
operagoes criticas e
contratos inteligentes.

Simulacées Quanticas &
Ambientes Imersivos

Modelagem de cenarios complexos,
testes de estresse operacionais e
treinamento corporativo de alto
impacto.
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Assim como empresas que ignoraram a
internet nos anos 90 ou a IA em 2020,
organizacoes que nao se prepararem agora
para 0 pensamento computacional quantico
estarao em

Diferente de outras inovacdes, a curva de
aprendizado da computacdao quantica € mais

Envolve mudar
paradigmas mentais e técnicos sobre como a
informacao é processada.

Por isso, simular hoje nao €& apenas
curiosidade, é
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O Ecossistema
de Governanca
Proporcional

O Nucleo Humano

Toda transformagao comega com a cultura e a =
governanga comportamental. Proposﬂo

Pessoas e

A Camada de Protecao

Aplicacao proporcional de frameworks globais de
seguranca e conformidade (ISO, COSO, ITIL, CIS, NIST).

O Catalisador Tecnologico

|A, Blockchain Privado e Simulagdes Quanticas
aplicadas para acelerar, nao para substituir.




Relatorio Executivo

Arquitetura e
Metodologia de
Governanca de
Agentes de IA

GRC Agil Compartilhado

Metodologia
de uso livre

Empresas Agéenticas

Auxiliamos com meétodo e tecnologia para
apoiar sua empresa na aplicacao da

E o uso de agentes autdbnomos de IA,
transformando estratégia em execucao com
clareza, velocidade e (governanca).

Evitamos o uso do termo “empresas autonomas”
por ser inadequado para a tecnologia atual.
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Governanca de
Agentes de IA

. Como iniciar a Governanca Minima
Viavel (MVG) sem travar a inovacao.

.  Executivo

GRC Agil Compartilhado
www.p2consultoria.com.br

Metodologia de uso livre

E sé clicar e baixar

Sem cadastro, sem SPAM na sua caixa postal

Arquiteturae s W s
Metodologia de klatorlo A ndo sera

apenas automatizada. Sera
agentica e demandara
governanca especializada.

Sua empresa esta preparada
para essa concorréncia?



	Portfólio de Serviços
	Assim como empresas que ignoraram a internet nos anos 90 ou a IA em 2020, organizações que não se prepararem agora para o pensamento computacional quântico estarão em desvantagem.
	Diferente de outras inovações, a curva de aprendizado da computação quântica é mais conceitual e profunda. Envolve mudar paradigmas mentais e técnicos sobre como a informação é processada.
	Por isso, simular hoje não é apenas curiosidade, é ganhar fluência no futuro.
	Empresas Agênticas
	Auxiliamos com método e tecnologia para apoiar sua empresa na aplicação da Gestão Agêntica Governada.
	É o uso de agentes autônomos de IA,  transformando estratégia em execução com  clareza, velocidade e controle (governança).

	A empresa do futuro não será apenas automatizada. Será agêntica e demandará governança especializada.
	Sua empresa está preparada para essa concorrência?

