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Compartilhado

A Solucao P2 Consultoria Brasil

Profissionalize a gestao sem montar um
time interno caro e sem ferramentas
complexas logo no inicio.

GRC nao como um departamento,
mas como uma rotina de gestao.
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0 Paradoxo
da Escala

“Se vocé vai profissionalizar a
a area comercial para escalar
sua empresa, voce precisa
profissionalizar a gestao do

crescimento.”
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Alinhamento
Estratégico

Onde a gestao deve manter os olhos?
Nos objetivos claros por area:

| —

| Vendas | | Tecnologia
| Pessoas ( Financeiro ‘
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" I[—L{— rl!".l




A Infraestrutura

Invisivel

O GRC Agil sustenta a tracao, define
papéis e estabelece padroes minimos
de aceitacao.

e
Resultados

« Melhor Forecast (Projecoes).

« Reducao de Churn (Perda de
clientes).

« Aumento de Margem.

* Maior satistacao do cliente.




Intuicao + Dados

O feeling do fundador continua no
centro. Mas em fase de escala, ele
precisa de blindagem.

Nao viemos substituir sua intuigao,
mas dar visibiliidade ao que ameaca
seus resultados.

Transforme sinais fracos em acao
concreta, sem depender de
heroismo operacional.

-
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queca a Burocracia

La se vai o tempo em que Governancga,
Riscos e Compliance (GRC) era tema
restrito a grandes corporagoes.

Zero gestao pesada.

Sem documentos extensos.
Sem comites rigidos.

O objetivo ndo é travar, mas criar uma forma
leve de responder: ‘Onde estao os gargalos?”
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O Melhor de
Dois Mundos

Nossa abordagem combina referéncias
globais com a velocidade que voceé precisa:

Ritmo de Startup: Ciclos ageis e

Base Solida: Metodo baseado em
COS0 ERM, 150 31000 e COBIT.
‘:%i evolucao em fases de maturidade.

D Digital: Plataforma de gestdo visual
e indicadores por criticidade.




Por que adotar
agora?

|
Governanca enxuta |
e objetiva.

‘ ‘ g E::spi?iﬁ;up;;
rotas.

]

)

Sustentacao da
tracao de vendas.

Velocidade com
confiabilidade. | 3




Governanca Enxuta para
Sustentar a Tracgao.

O objetivo nao e ficar mais formal.
E ficar mais preparado.

GRC nao como um departamento,
mas como uma rotina de gestao
adaptada ao tempo e as prioridades
de quem esta em expansao.
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Resultados,
Transparéncia
e Crescimento.

Fale com um especialista.

www.pZconsultoria.com.br

Melhor

l Menos Churn |
(Reducdo de perda M rorecast

) ; (Projecoes mais
de clientes) it thi

Maior

Satisfacao
ﬂ/ MEII'E-Em @ (Menos ruido
ﬂ (Menos

| com ¢ cliente)
retrabalho)




